SISTEMA DE
INCENTIVOS

QUALIFICACAO

Objetivo

Reforcar a capacitacao empresarial das PME
atraveés da inovacao organizacional, aplicando
novos metodos e processos organizacionais, com
recurso a investimentos imateriais na area da
competitividade

Beneficiarios

e PME de qualquer natureza e sob qualquer
forma juridica

* Legalmente constituida

e Ter a situacao tributaria regularizada perante
a AT e a seguranca social

e Nao ser uma empresa em dificuldades

e Nao ter salarios em atraso

e Autonomia Financeira 2 15%

e Certificado PME

e Nao sao elegiveis despesas anteriores a
submissao da candidatura.

Taxa de Financiamento

e |Incentivo a fundo perdido

CONTACTE-NOS e Taxa de financiamento até 50%

®) 255 187 725
™ office@gonor.pt

-
P https.//www.gonor.pt/ GONOR

Consulting




Tipologias dos Projetos

Inovacao organizacional, de gestao e logistica

Digitalizacao e transformacao digital, incluindo ciberseguranca e protecao
de dados

Capacitacao para o desenvolvimento de produtos, servicos e processos
Qualidade e certificacao

Criacao de marcas e de design, excluindo as alteracdes periddicas e outras
de natureza ciclica e sazonal

Protecao de propriedade industrial

Transferéncia de conhecimento e tecnologia

Sustentabilidade e ecoinovacao.

Despesas Elegiveis

Custos dos equipamentos necessarios para a aplicacao de novos metodos
organizacionais, incluindo software, na medida em que forem utilizados na
operacao, e durante a execucao da mesma

Custos salariais com a contratacao de recursos humanos qualificados,
incluindo o salario base e encargos sociais obrigatoérios

Custos dos servicos de consultoria especializados:

Despesas com a intervencao de CC ou ROC nos pedidos de pagamento
Custos associados a certificacao de produtos, processos ou servicos
Custos de concecao e registo de novas marcas

Custos de obtencao, validacao e defesa de patentes e outros registos de
propriedade industrial

Formacao de recursos humanos.

Candidaturas

Aviso Previsto: 31/05/2024 a 31/07/2024




