
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos: 

Com a implementação do projeto em apreço e com a contratação dos novos RH qualificados, o 

objetivo é reforçar a capacidade de organização valorizando as valências da empresa, o 

conhecimento acumulado e o posicionamento na cadeia de valor do produto/serviço.  

Tendo em conta o tipo de serviço em causa e as características da contratação dos quadros, 

também podemos descrever que os mesmos assentam num aumento da competitividade e 

inovação e I&D, dado, por si só, se tratar de cargos que investigam/desenvolvem soluções 

inovadoras para as empresas. 

Assim sendo, os resultados esperados é a agregação de mais-valia considerável em termos 

de inovação e investigação. A inserção dos quadros técnicos qualificados, vai permitir à 

empresa gerar valor nos serviços prestados e inovar consideravelmente na qualidade da sua 

oferta. 

Designação do projeto | Emprego altamente qualificado nas empresas - 
Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou 
CoLAB) 
Código do projeto | 
NORTE-06-3559-FSE-000016  
Objetivo principal| Contratação de Recursos Humanos Altamente 
Qualificados (PME ou CoLAB) 
Região de intervenção |Norte 
Entidade beneficiária |MG CARNEIRO, UNIPESSOAL LDA. 

Data de aprovação | 26-07-2019 

Data de início 10-01-2019  
Data de conclusão | 09-01-2022 

Custo total elegível | 144.292,50 € 

Apoio financeiro da União Europeia |  
FSE – 72.146,25 € 
 

 



 

 

A contratação de dois quadros técnicos de conhecimento superior fomenta a estratégia 

delineada para a empresa, uma vez que estes tem um conhecimento muito vasto e 

cimentado no mercado onde irão atuar. 

Perante a empresa demonstra-se que a inovação no serviço será uma realidade, pois a 

inclusão de dois responsáveis de departamento vai contribuir para o seu desenvolvimento 

e para o reforço da sua estratégia de crescimento. 


